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S T A T U T 

Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Jana Pawła II

w Zarębach Kościelnych
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II działa na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu. 

2. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia  „szkoła”, należy przez to rozumieć Publiczna Szkoła Podstawowa im Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych.

3. Nauka w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych jest bezpłatna. 

4. Szkoła mieści się w Zarębach Kościelnych, przy ulicy Farnej 20, kod pocztowy: 07 – 323.

§ 2
1. Organem prowadzącym  szkołę jest Samorząd Terytorialny  w Zarębach Kościelnych.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

3. Szkoła jest jednostką budżetową. 

4. Statut jest najwyższym prawem na terenie szkoły i wszystkie przepisy prawa wewnątrzszkolnego muszą być z nim zgodne.

5. Dokonywanie zmian w statucie następuje przez nowelizację statutu (uchwałą rady pedagogicznej).

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające z:

· Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ,

· Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

· Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności poprzez:

· realizację odpowiednich programów nauczania z poszczególnych przedmiotów,

· wyrabianie umiejętności rozumnego wykorzystania wiedzy w życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem,

· stworzenie warunków do rozwijania zdolności i zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych,

· przygotowanie uczniów do kontynuacji nauki w gimnazjum, wyposażenie ich w określony zespół umiejętności i orientację zawodową.

4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do posiadanych warunków i wieku uczniów poprzez:

· ścisłą współpracę z rodzicami, 

· realizację celów wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· kształtowanie postaw społecznie oczekiwanych,

· przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie.

5. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz własnych możliwości.

6. Kształtuje uczucia patriotyczne poprzez:

· włączanie uczniów w organizację imprez i uroczystości okolicznościowych, 

· wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,

· przyzwyczajanie do posługiwania się w szkole i poza nią poprawnym ojczystym językiem.

7. Kształtuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

·  kontakt z placówkami kultury takimi jak kino, teatr, muzeum,

· spotkania z ciekawymi ludźmi ze świata kultury,

· obchody świąt i rocznic.

8. Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt wychowawców klas  i współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.

9. Umożliwia realizację indywidualnych programów nauczania uczniom bardzo zdolnym lub wymagającym specjalnej troski.

10. Umożliwia rozwijanie zainteresowań w kołach przedmiotowych. 

11. Umożliwia pogłębianie wiedzy religijnej zgodnie z życzeniami rodziców wyrażonymi w formie pisemnych oświadczeń;  zwalnianie z zajęć w czasie świąt religijnych i rekolekcji.

§ 4

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych są następujące:

1) Z chwilą wejścia na teren szkoły na zajęcia wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela organizującego te zajęcia.

2) Pracownicy, o których mowa w pkt 1, są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa na prowadzonych przez siebie zajęciach – nie wolno uczniów pozostawiać bez opieki,

b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach według harmonogramu opracowanego przez dyrekcję, 

c) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,

d) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o dobrą ich organizację i zdyscyplinowanie, dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych dzieci, asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie. 

3) W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny. Wejście do szkoły, dziedziniec szkolny, szatnia i górny korytarz objęte są nadzorem kamer CCTV. Dostęp do zapisów monitoringu mają dyrektor i wicedyrektor szkoły. Zapisy monitoringu mogą być wykorzystane do rozstrzygania sytuacji konfliktowych i spraw wychowawczych oraz (w obecności dyrektora) udostępniane zainteresowanym nauczycielom, rodzicom i uczniom, a także policji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły i w tracie wycieczek organizowanych przez nauczycieli:

1) Każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza wyjście dyrektorowi i wpisuje się do „Księgi wyjść” podając ilość uczestników i czas jej trwania.

2) Jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad trzydziestoma uczniami, jeżeli grupa nie korzysta z publicznych środków lokomocji.

3) Jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad dziesięcioma uczniami, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej.

4) Na udział w wycieczce organizowanej poza granicami gminy nauczyciel musi uzyskać zgodę rodziców uczniów.

5) Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagają wypełnienia „Karty wycieczki”.

6) Nie wolno organizować wycieczek podczas niekorzystnych warunków atmosferycznych.

3.  Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich na terenie szkoły:

1) Nauczyciele pełnią dyżury według wywieszonego grafiku.

2) Nauczyciele uczący wychowania fizycznego mający lekcje na sali gimnastycznej przed swoją lekcją pełnią dyżury w szatni  przed salą gimnastyczną.

3) Dyżury są pełnione 10 minut przed rozpoczęciem zajęć.

4) Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i boisku.

5) W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w zastępstwie dopełnienia dyżuru innego nauczyciela.

6) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia dyrektora.

7) Dyrektor powiadamia o zaistniałym wypadku lekarza oraz rodziców.

§ 5
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje się następujące zasady działania:

1) W wyeliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach zespołu wyrównania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegów.

2) W rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych obowiązkiem każdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady środowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazówek. W przypadkach szczególnych– kontakt z Poradnią Rodzinną lub innymi instancjami wspomagającymi pracę szkoły.

3) Uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych porady i pomocy udzielać będzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne  z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

4) W przeciwdziałaniu skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży zakłada się stałą i systematyczną kontrolę uczniów ze środowisk zagrożonych, współpracę z instytucjami wspomagającymi szkołę (Policja, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Sąd  Rodzinny).

Rozdział III
Organy szkoły 
§ 6

1. Organami szkoły są: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski.

§ 7
1. Szkołą podstawową kieruje dyrektor, który reprezentuje ją na zewnątrz. Tryb i zasady powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. oraz rozporządzenie MEN z 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek (wraz z ewentualnymi późniejszymi zmianami).

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny. 
3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

6) Dysponuje środkami finansowymi pozabudżetowymi.

7)  Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

8) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu dla uczniów kończących szkołę podstawową.

10) Kształtuje twórczą atmosfery pracy, właściwe warunki i stosunki między pracownikami.

11) Współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami, samorządem uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami środowiskowymi.

12) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom.

13) Występuje do władz z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników.

14) Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły.

15) Udziela radzie rodziców informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły.

16) Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
17) Dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną programy nauczania

18) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców propozycje realizacji zajęć wychowania fizycznego uwzględniając potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej; uwarunkowania lokalne;  miejsce zamieszkania uczniów;  tradycje sportowe środowiska lub szkoły; możliwości kadrowe.

3. Dyrektor szkoły ma prawo:

1) Wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom.

2) Zatrudniania i zwalniania zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3) Decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu.

4) Wyrażania zgody na podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację po uzgodnieniu warunków tej działalności i uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.

4. Dyrektor szkoły odpowiada za:
1) Poziom uzyskanych wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad uczniami.

2) Zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i statutem.

3) Bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej.

4) Celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły.

5) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej.

§ 8

1. Dyrektor szkoły może być odwołany na podstawie art. 38 o Ustawy systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.

§ 9

1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora szkoły:
1) Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce.

2) Jest odpowiedzialny za sporządzenie:

· rocznego planu edukacyjnego na rok bieżący,

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

· kalendarza imprez szkolnych,

· informacji o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym.

3) Prowadzi dokumentację obowiązku szkolnego.

4) Organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej wychowawców klas, biblioteki i świetlicy szkolnej.

5) Współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ostrowi Mazowieckiej.

6) Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

7) Decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-opiekuńczego w szkole.

8) Ma prawo do używania pieczątki osobowej oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego żądań i kompetencji.

9) Odpowiada, jak każdy nauczyciel, przed dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i organem prowadzącym za powierzone mu zadania.
§ 10
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły i biorą udział w jej posiedzeniach bez względu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.
5. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
6. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą rady pedagogicznej lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji działających na terenie szkoły.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) Zatwierdzanie planów pracy szkoły, uchwalanie w porozumieniu z radą rodziców programu wychowawczego i programu profilaktyki. 
2) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych. 

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Zatwierdzanie statutu szkoły i ewentualnych jego zmian.

6) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji zajęć wychowania fizycznego uwzględniając potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej, uwarunkowania lokalne,  miejsce zamieszkania uczniów,  tradycje sportowe środowiska lub szkoły, możliwości kadrowe. 

7) Wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach.
8) Wyrażanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwóch przedmiotów.
9) Postanawianie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego.
10) Postanawianie o warunkowym promowaniu ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,  do klasy programowo wyższej- raz w jednym cyklu nauczania. Wyrażanie i cofanie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego  

11) Wyrażanie i cofanie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego. 
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący.

2) Przedłużenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

3) Powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole i odwoływanie z tych stanowisk.

4) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

5) Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych   i opiekuńczych.

6) Projekt planu finansowego szkoły.

7) Wnioski dyrektora szkoły w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień. 

8) Podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.

9) Zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt. 6 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

11. W przypadku określonym w pkt. 9 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Tryb zwoływania, zasady działania i inne kwestie związane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej ustala regulamin działania rady pedagogicznej ustalony przez tę radę.

13. Nauczyciele wchodzący w skład rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 11

1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa m. in. zasady tworzenia tego organu i nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Rodzice opiniują przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zajęć wychowania fizycznego uwzględniając potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej, uwarunkowania lokalne,  miejsce zamieszkania uczniów,  tradycje sportowe środowiska lub szkoły, możliwości kadrowe. 

5. Rodzice opiniują przedstawiony przez dyrektora projekt planu finansowego szkoły.
6. Rada rodziców może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Rodzice mają prawo do:

1) Uzyskania od dyrektora i wychowawców klas informacji o zadaniach oraz zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych w szkole i klasach podczas zebrań ogólnoszkolnych i klasowych.

2) Zapoznania się z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminów poprawkowych.

3) W każdym czasie mogą uzyskać ustną lub sporządzoną na piśmie rzetelną informację na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

4) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

8. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze będą organizowane stałe spotkania z rodzicami, nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 12

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych działa samorząd uczniowski zwany dalej „samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie: wszyscy należą do samorządu uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas – do samorządu klasowego.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów.

4. Do zadań samorządu należy:

1) Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.

2) Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

3) Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych.

4) Przedstawiania władzom szkolnym opinii i potrzeb uczniów, dążenie do spełnienia interesów ogółu społeczności uczniowskiej.

5) Współdziałanie z władzami szkolnymi w celu zapewnienia uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć pozalekcyjnych.

6) Dbałość o mienie szkolne.

7) Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w nauce.

8) Rozstrzyganie za pomocą sądu koleżeńskiego sporów pomiędzy uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu, zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu dyrektorowi lub radzie pedagogicznej.

9) Dbanie – w całokształcie swej działalności – o dobre imię i honor szkoły.

5. Samorząd uczniowski jest uprawniony do:

1) Przedstawiania radzie pedagogicznej wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkolnych, a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów.

2) Wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży.

3) Udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych, regulujących  życie społeczności uczniowskiej.

4) Wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowęzła.

5) Współdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z różnych form pomocy materialnej przeznaczonej dla młodzieży.

6) Zgłaszania kandydatur uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole, prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkolnych o uczniach oraz prawo poręczeń za uczniów.

7) Udziału przedstawicieli – z głosem doradczym – w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych.

8) Wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie powoływania określonego nauczyciela z ramienia rady pedagogicznej na opiekuna samorządu.

9) Dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież.

10) Na wniosek dyrektora szkoły – opiniowania pracy nauczyciela

11) Wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.

12) Opiniowania wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

13) Zapoznania się z programem nauczania.

§ 13

1. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest jego dyrektor, który:

1) Zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

3) Zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach.

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły .

3. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz nich, dyrektor jest zobowiązany do:

· zbadania przyczyny konfliktu,

· wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomieniu o niej przewodniczących organów będących stronami.

4. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę  albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 14

1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów  albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w pkt. 1, wyraża dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rozdział IV

Organizacja szkoły
§ 15

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii letnich i zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora  do dnia 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący. Arkusz organizacyjny zawiera listę pracowników, stanowisk kierowniczych, liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której określi inny czas trwania zajęć lekcyjnych.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

6. Przerwy międzylekcyjne trwają po 10 minut, jedna długa 20 minut.

7. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

8. W szkole podstawowej mogą być tworzone oddziały przedszkolne dla dzieci w wieku 5 - 6 lat, a także dla 3-4 latków, realizujące program wychowania przedszkolnego.

9. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, tj. techniki, wychowania fizycznego, języka obcego, informatyki, zajęć komputerowych, za zgodą organu prowadzącego, oddziały można dzielić na grupy.

10. Podział na grupy w klasach IV – VI obowiązuje na zajęciach z informatyki, zajęć komputerowych i języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24. Na zajęciach z informatyki i zajęć komputerowych liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
11. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt. 9, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

12. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

13. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący.

§ 16
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych  szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów. 

3. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wg harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora.

5. Organizacja pracy biblioteki:

1) Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją  roku szkolnego.

2) Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają oddzielne przepisy.

3) Systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy oraz zaczytane.

4) Czasopisma społeczno – kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane są przez kwartał, czasopisma metodyczne na stałe.

5) Skontrum przeprowadza się na wniosek dyrektora szkoły co najmniej raz na 5 lat.

6) Dyrektor sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposażenie pomieszczenia warunkujące pracę biblioteki bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.

7) Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

8) Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedkłada do zatwierdzenia dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

9) Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budżetu szkoły.

§ 17

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. Korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne, zaś korzystanie z posiłków jest odpłatne na podstawie Zarządzenia Wójta Gminy. 
3. Godziny otwarcia świetlicy dostosowane są do potrzeb uczniów według harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

4. W świetlicy przebywają uczniowie dojeżdżający do szkoły. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
5. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rocznym planem dydaktyczno –wychowawczym szkoły.

6. Opiekunowie świetlicy zobowiązani są do współpracy z wychowawcami klas w zakresie prawidłowej organizacji działalności opiekuńczej szkoły.

7. Wymiar czasu pracy wychowawcy regulują odrębne przepisy.

§ 18
1. Zadania świetlicy:

· organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

· organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny,

· ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień; organizowanie zajęć w tym zakresie,

· stwarzanie warunków do uczestniczenia w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

· upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

· rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności,

· zorganizowanie dożywiania uczniów, poprzez zapewnienie im co najmniej jednodaniowego posiłku oraz gorących napojów.

§ 19
1. Świetlica obejmuje opieką w pierwszej kolejności uczniów dojeżdżających.

§ 20

1. Pracownikami świetlicy są:

· pracownicy pedagogiczni:  nauczyciele wychowawcy,

· pracownicy administracyjno – obsługowi: intendent, kucharka.

2. Liczbę etatów pracowników świetlicy ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 21

1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników regulują odrębne przepisy.

§ 22

1. Pracownicy pedagogiczni szkoły to: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy świetlicy.

§ 23
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) Sporządzanie rozkładu materiału z przedmiotu, którego uczy w danej klasie i przedstawienie go do wglądu dyrektorowi w miesiącu wrześniu.

2) Nauczyciel rozpoczynający pracę, oprócz sporządzania rozkładu materiału, przez pierwszy rok pracy, zobowiązany jest do prowadzenia konspektów do poszczególnych jednostek lekcyjnych.

3) Sprawdzanie na początku każdej lekcji obecności uczniów i odnotowywania nieobecności.

4) Rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki.

5) Prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników.

6) Tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej.

7) Realizowanie zajęć specjalistycznych, opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów, indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce.

8) Kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju.

9) Upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej.

10) Ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej.

11) Systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów.

12) Zachowanie bezstronności w ocenie uczniów.

13) Poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru.

14) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych itp.

15) Prowadzenie klasy – pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawienie troski o powierzony mu sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój , estetykę klasy oraz zamieszczenia regulaminu klasopracowni.

16) Współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie szkoły.

17) Wpływać na dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych przez ucznia.

18) Prowadzenie zajęć profilaktyczno – resocjalizacyjnych z uczniami zagrożonymi lub niedostosowanymi społecznie.

19) Aktywny udział w pracach rady pedagogicznej.

20) Prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno– wychowawczych  i wychowawczo– opiekuńczych.

21) Doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej:

a) udział w konferencjach metodycznych,

b) kształcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiów zaocznych.

22) Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajęć z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, a realizującymi obowiązek szkolny w szkole.

23) Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursów organizowanych przez szkołę.

24) Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

25) Pełnienie obowiązków wychowawczych podczas dyżurów w szkole wg harmonogramu dyżurów.

26) Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły, a wynikających z organizacji pracy szkoły.

27)  Nieużywanie telefonów komórkowych w trakcie prowadzonych zajęć edukacyjnych.

28) Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej. 

§ 24
1. Uprawnienia nauczycieli przedstawiają się następująco:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze programu, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2) Jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół, decyduje o treści programowej koła lub zespołu.

3) Decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarządzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

4) Ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów.

5) Ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

6) Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły.

§ 25

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:

1) Poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał.

2) Stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

§ 26

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

1) Tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyżurów mu przydzielonych.

2) Nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub wypadku pożaru.

3) Zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkoły wynikłego z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 27
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloków przedmiotowych albo nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych czy też wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe (problemowo – zadaniowe).

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora albo radę pedagogiczną przewodniczący - kierownik zespołu.

3. Cele i zadania zespołu obejmują:

1) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji sposobów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania.

2) Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń.

3) Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji itp. 

4) Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania.

5) Organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

6) Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

7) Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania.

8) Opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.

§ 28

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział (klasę) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by wychowawca opiekował się oddziałem przez cały  etap kształcenia.

3.  Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku:

1) Przeniesienia nauczyciela.

2) Długotrwałej nieobecności.

3) Braku efektów pracy wychowawczej.

4) Jeżeli na ogólnym zebraniu rady rodziców zostanie zgłoszony wniosek o zmianę nauczyciela wychowawcy i opowie się za nim 51% obecnych na zebraniu rodziców lub opowie się o zmianie wychowawcy 2/3 uczniów po upływie przynajmniej 3 miesięcy nauki.

§ 29
1. Do zadań wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, a w szczególności:

1) Troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce.

2) Czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem pracy zadawanej im do wykonania w domu.

3) Utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami w celu ustalenia jednolitych sposobów udzielania im pomocy w nauce.

4) Interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają na trudności, analizowanie problemu wspólnie z zespołem klasowym.

5) Dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy tym, którzy opuścili zajęcia szkolne.

6) Organizowanie czytelnictwa uczniów, pobudzanie do współdziałania z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie współzawodnictwa czytelniczego.

7) Zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesowanie się udziałem uczniów w różnych formach zajęć.

8) Kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu więzów koleżeństwa i przyjaźni.

9) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

10) Wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość  na terenie klasy i szkoły.

11) Utrzymywanie stałego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie się udziałem uczniów w pracach tych organizacji.

12) Wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów; podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami lub opiekunami.

13) Udzielanie szczegółowej pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych.

14) Interesowaniem się stanem zdrowia uczniów, porozumiewanie się w tej sprawie z pracownikami Ośrodka Zdrowia, rodzicami (opiekunami) uczniów.

15) Wdrażanie do dbania o higienę własną i otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią.

16) Utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postępów w nauce i zachowaniu uczniów, przeprowadzanie indywidualnych rozmów z rodzicami, odwiedzanie uczniów w domu w razie zaistniałej potrzeby, zapoznania się z ich warunkami domowymi. 

17) Omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywających się co najmniej raz na kwartał.

18) Wykonywanie czynności administracyjnych i innych czynności dotyczących klasy zgodnie z zarządzeniami władz szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej, a także:

· prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

· pisanie opinii o uczniach do innych szkół, poradni itp.

· wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectwa ukończenia szkoły,

19) Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym powiązaniu z całokształtem pracy wychowawczej szkoły.

20) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej wspólnie z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i powołanymi do tego instytucjami, w postaci:

· bezpłatnych posiłków w stołówce szkolnej,

· pomoc finansową przy zakupie podręczników,

· pomoc przy pozyskiwaniu odzieży.

21) Wybranie i zorganizowanie samorządu klasowego.

22) Tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorów opiekuńczo – wychowawczych. 

23) Opracowanie wspólnie z klasą planu imprez klasowych i udziału poszczególnych uczniów w imprezach ogólnoszkolnych.

24) Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) Współdecydowania z samorządem klasy i z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy. 

2) Uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora i instytucji wspomagających szkołę.

3) Ustanawiania przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców własnych form nagradzania i motywowania wychowanków.

3. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem za:

1) Osiąganie celów wychowania w swojej klasie.

2) Integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły.

3) Poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom będącym w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej.

4) Prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 30

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, poszczególnych nauczycieli i doradców metodycznych.

2. Początkującym nauczycielom wychowawcom dyrektor przydziela w pierwszym roku opiekuna spośród doświadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzieloną temu nauczycielowi..

§ 31

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie: 
a)  udostępniania książek i innych źródeł informacji
- stosowanie różnorodnych form udostępniania,

- znajomość i stosowanie w praktyce wskazań zawartych w statucie oraz regulaminach obowiązujących w szkole i bibliotece,
- terminowe i zgodne z przyjętymi wymogami wypełnianie dokumentacji szkolnej i bibliotecznej,

- dbanie o aktualność zbiorów biblioteki,

- działanie zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki.
b) tworzenia warunków do poszukiwania, porządko​wania i wykorzystywania informacji z różnych źró​deł oraz efektywnego posługiwania się technolo​gią informacyjną
- przygotowanie użytkowników biblioteki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł,

- prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z potrzebami użytkowników.
c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zaintere​sowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się
- diagnozowanie potrzeb, zainteresowań i możliwości użytkowników biblioteki,

- dobieranie zbiorów biblioteki i form pracy z uwzględnieniem potrzeb i poziomu wszystkich użytkowników biblioteki,

- odpowiednie wykorzystywanie i zabezpieczanie wyposażenia biblioteki,

- dostosowanie czasu pracy do potrzeb szkoły, nauczycieli, uczniów i rodziców.
d) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
- podejmowanie działań pozalekcyjnych na rzecz szkoły i uczniów.
2. Zasady współpracy biblio​teki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

- bibliotekarz wspomaga nauczycieli w procesie dydaktyczno – wychowawczym, proponuje nowatorskie rozwiązania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne,

- bibliotekarz uczestniczy w pracach zespołów nauczycielskich, 

- bibliotekarz wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

- bibliotekarz podejmuje działania wspierające rodziców w procesie wychowania dzieci,
- bibliotekarz współpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 32
1. Pracownikami administracji i obsługi są:

· referent ds. administracyjnych,

· intendent,

· sprzątaczki,

· kucharka i pomoc kuchenna,

· konserwator.

2. Obowiązki osób wymienionych w pkt. 1 ustala dyrektor szkoły.

3. Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych ma prawo do zatrudniania i zwalniania pracowników administracji i obsługi szkolnej.

Rozdział VI

Uczniowie szkoły 
§ 33

1. Do szkoły uczęszczają dzieci i uczniowie w wieku od 6 do 18 lat.
2. Rekrutacja uczniów na kolejny rok szkolny trwa od 1 marca do 15 kwietnia. 

3. W przypadku posiadania miejsc wolnych w poszczególnych oddziałach przyjęcia mogą odbywać się przez cały rok.

4. Dzieci do szkoły i oddziałów przedszkolnych przyjmowane są w następującej kolejności:
      a) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,
b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) skierowany do dyrektora szkoły  - dzieci zamieszkałe w obwodach innych szkół podstawowych lub przedszkoli - w miarę wolnych miejsc. 

5. W postępowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016 dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły brane są pod uwagę następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata, przy czym przez rodzinę wielodzietną rozumiemy rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci,

2) niepełnosprawność kandydata,

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

6. Kryteria, o których mowa w ust. 1, mają jednakową wartość. 

7. W przypadku równorzędnych wyników brane jest pod uwagę kryterium dochodu na osobę w rodzinie kandydata, a pierwszeństwo uzyskują kandydaci o najniższych dochodach (pod pojęciem dochodu rozumie się dochód, o którym mowa w art. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, z tym że w przypadku przychodów podlegających opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27, art. 30b, art. 30c i art. 30e Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych pomniejsza się je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne).

8. Przy obliczaniu dochodu członka rodziny, o którym mowa w ust. 7, bierze się pod uwagę przeciętny miesięczny dochód z trzech miesięcy wybranych spośród ostatnich sześciu miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 4, pkt b powinien zawierać:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość, 

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata, 

3) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata, 

4) adres poczty elektronicznej (jeśli posiadają) i numery telefonów rodziców kandydata, 

5) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata, 

6) wskazanie kolejności wybranych publicznych szkół w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych,

7) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

8) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z Ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

9) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, 

10) oświadczenie o dochodzie na osobę w rodzinie kandydata.

§ 34
1. Uczeń ma obowiązek:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

2) Systematycznego przygotowywania się do zajęć edukacyjnych oraz właściwego zachowania w ich trakcie.

3) Systematycznie i wytrwale pracować nad zbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki nauki.

4) Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoły.

5) Przestrzegać zasad kulturalnego współżycia.

6) Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia.

7) Przybywać punktualnie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne.

8) Szanować i chronić mienie szkolne.

9) Dbać o ład i estetykę pomieszczeń szkoły i otoczenia.

10) Podporządkować się poleceniom i zarządzeniom dyrektora, nauczycieli, pracowników szkoły oraz władz samorządu uczniowskiego.

11) Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz.

12) Przeciwstawiać się przejawom brutalności, wulgarności i wandalizmu.

13) Szanować przekonania, poglądy i godność osobistą drugiego człowieka.

14) Przestrzegać zasad higieny osobistej, zmieniać obuwie.

15) Uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole.

16) Dostarczyć w ciągu siedmiu dni pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

17) Respektować zakaz przynoszenia do szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Zakaz może być uchylony przez dyrektora szkoły na pisemną prośbę rodzica umotywowaną względami zdrowotnymi dziecka.

18) Okazywać szacunek symbolom narodowym.

19) Nosić jednolity strój uczniowski przyjęty w szkole i dbać o schludny wygląd. Strojem obowiązującym w szkole jest granatowa kamizelka z czerwoną lamówką i haftowanym logo szkoły. Strój ten nie obowiązuje w czasie zajęć wychowania fizycznego, zawodów sportowych, wycieczek szkolnych, dyskotek, obchodów Dnia Dziecka, akcji „Sprzątania świata” oraz w inne dni określone przez dyrektora szkoły. W przypadku zniszczenia lub wybrudzenia stroju uczeń ma obowiązek noszenia stroju zastępczego, którym jest biała bluzka i ciemne spodnie lub spódnica. Strój zastępczy może też być noszony w okresie letnim, kiedy temperatura na dworze przekracza 250 C.

W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy – biała bluzka i czarna lub granatowa spódnica lub spodnie.

     2. Uczeń ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej.

2) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowanie jego godności.

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień.

4) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

5) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób:

· szkoła organizuje lekcje religii,

· religia nie jest przedmiotem obowiązkowym,

· uczniom nie uczęszczającym na lekcje religii szkoła na ten czas zapewnia opiekę.

6) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów:

· ma prawo należeć do dowolnego koła zainteresowań działającego na terenie szkoły,

· reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach.

7) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru podczas zajęć pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

9) Bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów.

10) Być ocenianym z przedmiotu wyłącznie za wiadomości i umiejętności.

11) Znać co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomości, sprawdzian taki może być tylko jeden w ciągu dnia i najwyżej trzy w tygodniu.

12) Opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegów.

13) Powtórzenia i utrwalenia wiedzy przed zapowiedzianą pracą kontrolną.

14) Do wolnego dnia od prac kontrolnych po przerwach świątecznych i feriach.

15) Zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji.

16) Wykorzystania na wypoczynek przerw międzylekcyjneych, na okres świąt kalendarzowych i ferii być zwolnionym od zadań domowych.

17) Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się  w organizacjach działających w szkole.

18) Organizowania zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzą i zgodą dyrektora Szkoły.

19) Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.

20) Korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej, jakimi dysponuje szkoła i rada rodziców.

21) Dyskrecji w sprawach osobistych.

22) Wygłaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami własnego zdania i opinii na temat życia szkolnego bez ponoszenia przykrych konsekwencji.

23) Odwoływania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora.

§ 35
1. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe, stuprocentową frekwencję i aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w następujących formach:

· pochwała wychowawcy wobec klasy,

· wyróżnienie przez dyrektora na apelu,

· przyznanie nagrody rzeczowej w postaci dyplomu, książki itp. lub stypendium, 

· wystosowanie przez dyrektora szkoły listu pochwalnego do rodziców.

2. Dla wyróżniających się uczniów rada pedagogiczna może przyznać odznaki: wzorowy uczeń, wzorowy sportowiec.

1) Odznaka wzorowy uczeń lub nagroda może być przyznana za średnią ocen 4,75 i wzorowe zachowanie.

2) Odznaka wzorowy sportowiec – za wzorowe miejsca we współzawodnictwie sportowym oraz za wzorową postawę „fair play”.

§ 36
1. W szkole obowiązuje szkolny kontrakt, który brzmi:

1) Jesteśmy kulturalni i koleżeńscy, używamy zwrotów grzecznościowych,

2) Mamy prawo mówić o swoich problemach i wygłaszać swoje poglądy, ale w formie nie obrażającej innych.

3) W sytuacjach konfliktowych zwracamy się e do siebie bezpośrednio, starając się opanować emocje: złość, krzyk.

4) Zwracamy się do siebie po imieniu, nie przezywamy się.

5) Pomagamy młodszym i słabszym.

6) Szanujemy  pracę innych:

· nie przeszkadzamy w pracy kolegom i nie niszczymy prac wykonywanych przez nich,

· nie przeszkadzamy nauczycielom w prowadzeniu lekcji,

· nie niszczymy mienia szkolnego,

· nie śmiecimy i zmieniamy obuwie,

7) Wypełniamy zalecenia  woźnych.

8) Wszyscy mamy prawo do nietykalności osobistej, dlatego:

· nie bijemy się,

· przestrzegamy prawa własności, nie bierzemy cudzych rzeczy bez pozwolenia,

· nie namawiamy innych do złego postępowania i łamania zasad,

· dbamy o własne zdrowie, bezpieczeństwo swoje i innych.

2. Strategia postępowania w przypadku łamania norm zachowania

1) W przypadku złamania przez ucznia norm zachowania należy dążyć do wyjaśnienia problemu i udzielenia pomocy w przezwyciężaniu trudności stosując następujące działania:

· Rozmowa z wychowawcą lub nauczycielem,

· Rozmowa indywidualna z dyrektorem szkoły,

· Rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspólnych działań zaradczych,

· Spisanie kontraktu z nauczycielem, wychowawcą lub dyrektorem (w zależności od rodzaju przewinienia), obserwacja wywiązania się ucznia z postanowień,

· Spowodowanie zadośćuczynienia lub naprawienia szkody,

· Zwrócenie się o pomoc do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej – rozmowa z psychologiem,

· O kolejności i zakresie podejmowanych działań decyduje wychowawca klasy.

2) Za nieprzestrzeganie przez ucznia zasad i reguł zawartych w kontrakcie i statucie szkoły przewiduje się następujące kary:

· Wpisanie uwagi do dziennika,

· Upomnienie wychowawcy na forum klasy,

· Upomnienie dyrektora na forum szkoły,

· Zlecenie prac dodatkowych o walorach wychowawczych (np. pisanie słów, zdań, referatów, sprzątanie klasy, szkoły lub innego pomieszczenia, podlewanie kwiatów w całej szkole,

· Pozbawienie przywilejów (np. zakaz udziału w wieczorkach, dyskotekach, wycieczkach),

· Udzielenie nagany pisemnej przez dyrektora szkoły,

· Przeniesienie do klasy równoległej, 

· Przeniesienie  do innej szkoły w przypadkach stosowania przemocy w stosunku do innych uczniów, nagminnego dokonywania udowodnionej kradzieży na terenie szkoły, wulgarnego zachowania się w stosunku do nauczycieli i innych uczniów lub nagminnego opuszczania zajęć lekcyjnych (ok. 50% w ciągu semestru).

3) Łamanie norm będzie decydować o obniżeniu oceny zachowania.

4) Uprawnionymi do zastosowania kary są:

· Wychowawca klasy, 

· Wicedyrektor,

· Dyrektor szkoły,

· Rada pedagogiczna.

4) Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.

5) Uczeń ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora w terminie do 7 dni od daty wymierzenia kary.
6) Dyrektor może zawiesić  wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeżeli uzyska on poręczenie samorządu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy.

7) Uczeń ma prawo do odwołania od kary wymierzonej przez dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

8) Prawo do odwołania przysługuje również rodzicom (opiekunom ucznia).

§ 37

1. Szkoła  ma obowiązek informować rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej  wobec niego karze.

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe

1. Szkoła używa pieczęci:

· Pieczęć okrągła z godłem i napisem w otoku:

„Publiczna Szkoła Podstawowa  im Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych”

· Stempla o treści:


„PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA

im. Jana Pawła II

07-323 Zaręby Kościelne, ul. Farna 20

tel. fax (086) 270 60 16

NIP 723-13-98-302, Regon 000647256

2. Tablice i stemple szkoły zawierają nazwę Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych.

3. Szkoła używa logo: napis w otoku „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych” i wizerunek herbu gminy umieszczony w środku.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej przez szkołę określają odrębne przepisy.

6. Podstawa gospodarki finansowej szkoły jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Radę Gminy.

7. Obsługę finansowo - księgową szkoły prowadzi Referat Finansowy Urzędu Gminy w Zarębach Kościelnych

8. Statut może być nowelizowany przez radę pedagogiczną szkoły.

Niniejszy statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu 10 października 2001 r, znowelizowany tekst jednolity Rada Pedagogiczna uchwaliła 14 lutego 2014 r.
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