Plan nadzoru pedagogicznego

dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej

im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych

na rok szkolny 2016/2017
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010),
 2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (poz. 1270),
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

Celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie pracy Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Zarębach Kościelnych, a w szczególności jakościowy jej rozwój. Cel ten będzie realizowany poprzez:
· Ewaluację wewnętrzną zmierzającą do porównania osiągniętych efektów w odniesieniu do wymagań określonych w rozporządzeniu,

· Kontrolę przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa oświatowego,

· Szkolenia rady pedagogicznej.
1. Ewaluacja
	Cele
	Przedmiot ewaluacji
	Działania
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Dostarczenie informacji na temat funkcjonowania szkoły w zakresie współpracy z rodzicami oraz poznanie oczekiwań rodziców, co do sposobów i form współpracy ze szkołą.
2. Identyfikacja słabych i mocnych stron ewaluowanego obszaru. 3. Podniesienie skuteczności i efektywności podejmowanych działań. 4. Identyfikacja zagrożeń. 

5. Dostarczenie informacji koniecznych do planowania pracy szkoły.


	Rodzice są partnerami szkoły.
	opracowanie projektu i narzędzi ewaluacji,
powołanie zespołów nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczególnych działań 
	IX
	dyrektor, nauczyciele przygotowani do prowadzenia ewaluacji

	
	
	badania w odniesieniu do uczniów, rodziców, nauczycieli
	X-XII
	Zespół nauczycieli prowadzących badania

	
	
	opracowywanie wyników badań, sporządzanie raportów z poszczególnych badań, omawianie wyników badań w zespole, informowanie nauczycieli o wynikach badań


	XII
	Zespół nauczycieli prowadzących badania

	
	
	sporządzenie raportu końcowego z ewaluacji 


	I
	nauczyciele wyznaczeni do sporządzenia raportu

	
	
	rozpowszechnianie raportu końcowego


	II
	Dyrektor,  nauczyciele wyznaczeni do sporządzenia raportu

	1. Określenie skuteczności zarządzania szkołą, w tym tworzenie optymalnych warunków do nauczania i uczenia się uczniów, do indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego.

 2. Identyfikacja słabych i mocnych stron ewaluowanego obszaru. 3. Podniesienie skuteczności i efektywności podejmowanych działań. 4. Identyfikacja zagrożeń. 

5. Dostarczenie informacji koniecznych do planowania pracy szkoły.

	Zarządzanie szkołą służy jej rozwojowi.
	opracowanie projektu i narzędzi ewaluacji,

powołanie zespołów nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczególnych działań 
	I
	dyrektor, nauczyciele przygotowani do prowadzenia ewaluacji

	
	
	badanie w odniesieniu do nauczycieli, uczniów i rodziców
	III-IV
	Zespół nauczycieli prowadzących badania

	
	
	opracowywanie wyników badań, sporządzanie raportów z poszczególnych badań, omawianie wyników badań w zespole, informowanie nauczycieli o wynikach badań


	Do VIII
	Zespół nauczycieli prowadzących badania

	
	
	sporządzenie raportu końcowego z ewaluacji 


	Do VIII
	nauczyciele wyznaczeni do sporządzenia raportu 

	
	
	rozpowszechnianie raportu końcowego
	VIII
	dyrektor, nauczyciele wyznaczeni do sporządzenia raportu


2. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek 
	Przedmiot kontroli
	Działania
	Sposób dokumentowania
	Termin
	Odpowiedzialni

	Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania


	Kontrola zapisów w dziennikach lekcyjnych i prowadzenia arkuszy ocen
	Wpisy w dziennikach
	IX, II, VI
	Dyrektor, wicedyrektor

	Kontrola dokumentacji nauczania dzieci z orzeczeniami o potrzebie nauczania indywidualnego lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego 
	Kontrola dzienników lekcyjnych
	Wpisy w dziennikach 
	XI, I, IV, VI
	Wicedyrektor



	Kontrola dokumentacji zajęć dodatkowych wynikających z arkusza organizacyjnego szkoły
	Kontrola zapisów w dziennikach zajęć dodatkowych, zgody rodziców na udział w zajęciach i dokumentacji dotyczącej zakwalifikowania na zajęcia
	Wpisy w dziennikach, arkusz kontroli
	XI, I, VI
	Dyrektor, wicedyrektor

	Kontrola dokumentacji pracy biblioteki szkolnej
	Kontrola planu pracy, dzienników zajęć i pozostałej dokumentacji biblioteki szkolnej
	Arkusz kontroli
	XI
	Dyrektor, wicedyrektor


3. Wspomaganie
	Tematyka


	Biorący udział w szkoleniu
	Termin

	‘Nie chcę, ale muszę, czy chcę i nie muszę” – wypalenie zawodowe
	Wszyscy nauczyciele


	Początek roku szkolnego

	Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy

	Wszyscy nauczyciele 

	29 września  2016 r. 

	Emisja głosu z elementami retoryki funkcjonalnej

	Wszyscy nauczyciele


	28 listopada 2016 r.

	Stymulacja rozwoju intelektualnego dziecka
	Wszyscy nauczyciele

Prowadzący: Marek Nowacki, 
Ewelina Sołowińska
	Kwiecień 2017 r.


	Współpraca w zespołach samokształceniowych
	Nauczyciele klas 0 – III oraz wychowawcy klas IV - VI
	Cały rok, według planów pracy


4. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów w roku szkolnym 2015/16
	Co badamy


	Klasa
	Narzędzia
	Termin
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja

	Diagnoza przedszkolna 
	0 abc
	Arkusze diagnozy

	IX - VI
	N-le oddziałów przedszkolnych
	Zestawienie i analiza, wnioski

	Kompetencje przedmiotowe


	V ab
	Arkusze sprawdzianów z jęz. polskiego, matematyki , jęz. angielskiego i przyrody

	V 
	Nauczyciele przedmiotu, dyrektor
	Zestawienie wyników, analizy klasowe, wnioski

	Kompetencje matematyczne i polonistyczne
	III ab
	Arkusze sprawdzianów  z jęz. polskiego, matematyki
 i przyrody
	V
	Wychowawcy klas, dyrektor
	Zestawienie wyników, analizy klasowe, wnioski


